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הנטיעות. והוטמהאצרסונני פרטים

 אשר ההסתדרותית, חברת־העובדים מזכיר
 הרחב שהחיוך כאיש לרבים מוכר ידלין,

 שונה נראה הוא השבוע מפניו. מש לא
קצת.

 בציבור להחדיר מנסה מי יודע ״אינני
 בראיון, מעריב לכתב אמר כזו,״ רישעות

 כי בטענות האמת מה אותו שאל כשזה
 ובלתי־ריוז־ כושל הוא ההסתדרותי המשק

 למדי זעפני נראה השאלה על כשענה חי.
 בגוף זאת לציין שכח שלא ד,צד,רון, לכתב

הכתבה.
 אחד כל ידע זאת המזכיר? זעם למה

המסויים. השבועון מקוראי
★ ★ ★

­ב כשהוחלט מחודשיים, למעלה לפני
­ההס לחקר סידרת־כתבות להקדיש מערכת
 את לרכז החברים אחד על הוטל תדרות,
בנושא. הצוות עבודת
 נתקל לעבודה, הראשון בשבוע כבר
 טוטאלי חרם מוכרת: בתופעה שוב הצודת
­ההס במוסדות המערכת חברי על הוטל

 מנהל לראיין הכתבים אחד כשבא תדרות.
 מיד, נשלח הוא מסויים, בנושא מסויים

­ל שונים, ותירוצים התחמקויות כדי תוך
 באותה נהג השני המנהל גם אחר. מנהל

 וכך שלישי. למנהל הכתב את שלח שיטה,
הלאה.
­ההס של הבכירים מעסקניה אחד אף

­להס לשאלות, לענות הסכים לא תדרות
­כש אפילו בעיות, להאיר תופעות, ביר

­ה לעין גלויים בעניינים היה המדובר
ציבור.
­ה באו להם, תועיל השיטה כי חשבו אם

טעו. כי להם והוכיחו זו אחר בזו כתבות
★ ★ ★

 לעלילות דומה אינה מודיעין עבודת כי
בונד. ג׳יימס

 בניין גג אל בלילה לטפס צורך אין
 ממנו ולרדת ההסתדרות, של הוועד־הפועל

 לקוראים לגלות כדי השביעית, הקומה אל
­במיקרופו צורך אין גם החדר. מן סודות

חבויים. נים
­ב מתבססת מודרנית מודיעין עבודת

 כל של ומקיפה שיטתית בדיקה על עיקרה
 ארצות־הברית נוהגות כך הגלוי. החומר

וברית־המועצות.
 נוהגות וכמוהו הגדולות, המעצמות שתי

­מו שלהן ששירותי־המודיעין המדינות כל
 הפירסו־ כל את בקפידה בודקות דרניים׳

 היריב. של הרדיו ושידורי העתונים מים,
 הדו״חים כל את מיקצועית בעין בוחנות הן

­המת הסטאטיסטיות הטבלות וכל הכלכליים
לגבול. מעבר פרסמות

 תועלת בכלל יש כזו עבודה אחרי רק
 סוכניו באמצעות למודיעין המגיע בחומר
 לגיבורי איכשהו הדומים לגבול, שמעבר

הנודעים. והמתח סרטי־הריגול
 טובה, מודיעין עבודת כל של ביסודה

­ה מגובשת, פוליטית השקפה לעמוד חייבת
­ו מסקנות להסיק הכללות, להכליל יכולה
 כזו, השקפה ללא העתיד. מהלכי את לצפות

 כל את לבזבז ביותר היעיל המודיעין עשוי
­ב לכנותו מקום בכלל אין ואז מימצאיו,

״יעיל״. תואר
 העולם של המחקר צוזת עבד זו בשיטה

הזה.
★ ★ ★

 את שיטתית בצורה בדקו הצוות אנשי
­האחרו השנים מן ההסתדרות פירסומי כל

 אל הראשונות. קיומה משנות ואפילו נות,
­כלכ כמו מקצוע, אנשי גם צירפו עבודתם

וסטאטיסטיקאים. סוציולוגים לנים,
­חי כלל בדרך מהווה כזו עבודה תוצאת

 במיקרה לכן. קודם ידוע היה שלא דוש
 ש־ בגילוי למשל, כזה, חידוש היה שלנו

­כל מבחינה כושלים חברת־ד,עובדים מיפעלי
 את להרגיז כדי כזה בגילוי היה ודי כלית•
 אשר את זה ובכלל ההסתדרות, צמרת
ידלין.
­ה אנשי גילו לשיאו, הגיע כשהרוגז אך

 לאנשי כבר ידועה שהיתר, תגלית הסתדרות
 ימימה: מימים חושיסתאן ולאבירי ממשלה

 שני ישנם הזה העולם על הטוטאלי לחרם
צדדים.
 כשזה עיתונאי עם פעולה משתף אינך אם

 ותענה גילוייו על תתוזכח איך ממך, מבקש
רבים? מסעירים כשהם מכן, לאחר להם

 אף היו וכמוהו ידלין, עצמו את מצא כך
­כשעלי ביש, במצב אחרים, הסתדרות עסקני

­ל שאסור אנונימי, יריב עם להתווכח הם
שמו. את הזכיר

★ ★ ★
 הכיל המפא״יי, ההסתדרות יומון דבר,
 לו שנמסרו ידיעות, של רב אוסף החודש
 החבר כי סיפרו הן ההסתדרות. דובר מטעם
תופעה לתקן יש כי לפתע סבור פלוני

 פלמוני החבר וכי ההסתדרות, בחיי אלמונית
 מזה חדש נוהג להנהיג צורך לפתע גילה

שנים. במשך ההסתדרות נחלת שהיה
 סולל־ הנהלת השבוע החליטה למשל, כך,
 הצמוד הרכב אחזקת שיטת את להחליף בונה

עובדיה. של
 כשורה לא משהו באמת האם פתאום? מד,

­ה את להנהלה גילה ומי הקיימת? בשיטה
השיטה? את להחליף צורך

חיסכון יונהג להבא כי החליטה ההנהלה
הרכב בהוצאות תשתתף והחברה בהוצאות,

­ה שיורה הקילומטרים למספר בהתאם רק
מונה.

למה?
 ממדי את גילה מאד מסויים שבועון כי

 את וציין בהסתדרות, השוררים הבזבזנות
 והגילויים הביזבוז. ממקורות כאחד רק הרכב
 ההסתדרות. עובדי בקרב לשיחת־היום הפכו
 תבעו והפועלים הפועלים. את הרגיזו והם

ובו׳. ובו׳ להאשמות. מענה
★ ★ ★

ב, ראיון באותו עצמו, ידלין אשר  למערי
 נגדיות הוכחות להביא שאפשר גם הסביר

 את שהשמיץ מרושע גורם לאותו ספור, ללא
 ההוכחות, את סיפק לא הוא משק־העובדים.

צהרון, באותו שבוע, באותו הובאו הן אך

ן לי ד י

 דבריו את לחלוטין וסתרו אחר, כתב מפי
בראיון.
האחרון: החמישי ביום מעריב גילה

שבות החדשות הכלכליות הרוחות ­ב המנ
סחו לא — המרה המציאות בתוקף מדינה  פ

­מס שמחזורו המשקיים, ה״ענקים״ אחד על
ם לשנה: ל״י במיליארדים תכם  חברת־העובדי

ההסתדרות. של
. . ­ש למסקנה, הגיעו בחברת־העובדים .

כנון, בלי ח תי קו  אי־ יעילה, וביקורת פי
התקינה. בעבודה להמשיך יהיה אפשר

שמעו באחרונה ת הו ל לגבי טעזו הו  ני
ם כושל ם, במיפעלי  שאינו לאחר מסויימי

שתת בע אלא עסקי־כלכלי, בסיס על מו  נו
ם. מהסדרים ת״ מפלג  ה״ספתת כי נראה, בינ

­הפי מקדם לשמש עוד יוכל לא המפלגתי״
רן ויהיה הפועלי, המשק של תוח ב צו שו  לח

ת על רו זה. חיוני בשטח תמו
ל ה. חברת־העובדים מזכירות חבר ד  זיי
הלי בעתיד לבחור הרעיון את ״זרק״  במנ

 קריטריונינד לפי הפועלים משק של מיפעלים
שית, יכולת של  סמך מל ויידע, ייעול אי

בינמפלגתיים. הסכמים
ב ידלין, א. העובדים חברת מזכיר  הגי

ה שיראה ההצעה על כן, ברנ  אפשר אם ב
­ה הכלכלית, הבדיקה זו. מגמה לבצע יהיה

 ספק ללא היא אף תביא עתה, נערכת
תכן מסויימים, לשינויים ם, גם וי אליי  פרסונ

שריון״ עקב לבצעם קל יהיה שלא  הביב־ ה״
9 מפלגתי.

 להיעזר לידלין לכן מציע הזה העולם
 באמוב אם זו, בסידרה הכלולות בהצעות

 בחברת־העוב־ שינויים לחולל לנחוץ ימצא
דים.
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